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Titre du Poste Mobilisateurs Communautaires

Besoin 03

Lieu d’affectation Territoire de Djugu (Nizi et Mangala)

Superviseur direct Superviseur Nutrition

Chef hiérarchique Chef de projet

Type de contrat Contrat de Travail a Durée Déterminée (CDD)

Durée du contrat Six (06) mois avec possibilité de renouvellement sur la base de Performance
du Candidat

Période d’Essai Deux (02) mois

Date de la Rédaction de I'offre 17/03/2025

Date de cléture 30/03/2025 & 16h30 minutes

Date de Prise de Service Immeédiate

| Informations générales sur IEDA relief

International Emergency and Development Aid (IEDA Relief) est une organisation non gouvernementale internationale
(ONGI) de droit américain créé en 2008 et dont le siége est basé & Houston Texas (USA). IEDA Relief est présente en
RDC depuis 17 ans. [EDA Relief est bénéficiaire de I'accord de siége avec le Gouvernement de la RDC ; Organisation en
Statuts Consultative Spécial avec le Conseil Economique et Social des Nations (ECOSOC), et membre observateur au
Conseil de I'Organisation International pour les Migrations (OIM).

La mission de IEDA Relief est de soulager la souffrance des personnes vulnérables, en s'attaquant aux causes sous-jacentes
de la pauvreté afin que celles-ci puissent devenir autonomes et capables de réaliser leur plein potentiel. Depuis 2008,
IEDA Relief a travaillé dans 13 pays (RDC, RCA, Cameroun, Mali, Niger, Burkina Fase, Haiti, Belgique, USA, Cote d'Ivoire,
Liberia, Philippine, Nigeria). IEDA Relief renforce les communautés vivant dans les milieux affectés par des conflits armés,
les désastres naturels et la pauvreté, & devenir auto-suffisantes & travers des politiques de changements de comportement,
tolérables au niveau culturel, conformes aux principes de droits de I'homme et qui prennent en compte les efforts mis en
place ainsi que les bonnes pratiques existantes. IEDA Relief acide les personnes vulnérables dans le besoin,
indépendamment de leur croyance, culture, langue, coutume, appartenance ethnique ou affiliation politique. IEDA Relief
est membre de International Council of Voluntary Agency (ICVA) (www.icvanetwork.org). L'organisation est présentement
opérationnelle dans 8 pays dont le Niger, la République Démocratique du Congo, le Mali, le Burkina-Faso, le Cameroun,
la République Centre Africaine, la Belgique et les USA. En République Démocratique du Congo, IEDA Relief &
travers le PAM et 'UNICEF en collaboration avec le ministére de la Santé & travers le PRONANUT /DPS, se propose
d'assurer la continuité des activités du traitement et de prévention de la malnutrition aigiie dans les zones de santé de :
Nizi, Bambu, Mangala, Réthy, et Drodro. Dans le cadre de la mise en ceuvre du « Projet de réponse d'urgence a la
crise nutritionnelle chez les enfants de moins de 5 ans, les femmes enceintes et allaitantes dans les zones de santé
de Nizi, Bambu, Mangala, Réthy, et Drodro, territoire de Djugu dans la province de I'turi, RDC », IEDA Relief recrute
trois (03) Mobilisateurs (trices) Commenautaires qui seront basés a Nizi et Mangala, territoire de Djugu.
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Le/la Mobilisateur(trice) Communautaire a pour mission de sensibiliser et d'engager les communautés locales sur le projet,
en favorisant la participation active des bénéficiaires. Il /Elle supervise le travail de RECO et CODESA en ce qui concerne
le dépistage actif, VAD et sensibilisation. Il /Elle assure I'implication de la communauté dans le projet, entre autres & travers
les RECO, dans la lutte contre la malnutrition et la prévention des maladies. Le/La Mobilisateur/trice travaille sous la
supervision Superviseur de Nutrition et coopére avec d’autre membre de 'équipe de [EDA Relief.

RESPONSABILITES MAJEURS
A. Activités de projet

Appuyer les RECO dans la mise en ceuvre des activités au niveau communautaire et des centres de santé : visites
& domicile, référencement vers les CS et sensibilisation communautaire ;

Assurer un appui & la supervision mensuelle des activités communavutaires menées par les RECO dans chaque aire
de santé du projet ;

Appuyer I'équipe du centre de santé dans la rédaction d'un plan de communication intégré de chaque aire de
santé qui prend en compte les thématiques du projet et assurer son suivi ;

Appuyer 'équipe projet dans I'organisation de briefing des RECO sur ce plan de communication ;

Participer aux réunions internes et externes sur les activités du projet ;

informer le responsable de projet de tout dysfonctionnement des activités communautaires et proposer des
solutions alternatives ;

Fournir des propositions pertinentes allant dans le sens d'une meilleure atteinte des obijectifs de I'action (réflexion
stratégique sur les méthodes et outils de sensibilisation, amélioration des outils de mobilisation et
d'animation utilisées par les RECO) ;

Rédiger un rapport mensuel d’activités réalisées et partager avec la hiérarchie ;

Représenter IEDA Relief sur demande de la hiérarchie aux différentes réunions et rencontres au niveau
communavutaire ;

Collaborer étroitement avec les Superviseurs nutrition et le personnel des CS appuyés, les BCZs, le M&E, et les
équipes supports afin d'assurer une bonne communication pour I'atteinte des objectifs du projet ;

Faire toute autre tache demandée par son superviseur dans le cadre du programme de IEDA Relief ;

B. Redynamiser/metire en place les CODESA / CAC en collaboration avec les ECZS.

L

Faire un état des lieux des CODESA et CAC ;

Accompagner la mise en place des CODESA et CAC inexistants ;

Redynamiser les CODESA (gestion du CS et mobilisation communautaire) ;

Renforcement des capacités des CODESA par les briefings ;

Assurer les briefings des CODESA sur I'vtilisation d’outils de Gestion (gestion financiére, gestion des médicaments,
gestion des ressources humaines, etc.) ;

Assurer un suivi des activités des CODESA ;

Identifier les acteurs clés principoux au niveau des communautés ;

Participer aux rencontres mensuelles de chaque CODESA des structures appuyées ;

Appuyer les CODESA dans la planification et I'organisation des réunions statutaires ;

Accompagner les CODESA dans la rédaction de leur PV de réunions statutaires ;

Collecter les données des actions réalisées par les CODESA et CAC (nombre de réunion, de compte rendu, niveau
de réalisations des recommandations, etc.) ;

Echanger avec I'équipe du centre de santé sur les besoins du CS nécessitant un appui par le CODESA ;
Rencontrer réguliérement les leaders communautaires et administratifs et les informer des activités du projet.

C. Renforcement des capacités des acteurs de santé communavutaire (RECO).

(]
L]

Participer au renforcement des capacités des RECO sur les thématiques du projet ;

Assurer la formation des RECO sur les mesures d’hygiéne de base, Ia prévention et la lutte contre les autres
maladies sous surveillance ; A
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e Coordonner et encadrer les équipes des CS dans leur réle de supervision des Relais communautaires.

Mise en place des outils IEC/CCC sur les thémes du projet dans les CS

Participer activement & |'atelier d’élaboration du plan de communication intégré ;

Former les acteurs communautaires (RECO, GSAN) sur les techniques de communication ;

Appuyer les FOSA et RECO dans ['utilisation correcte des outils IEC/CCC (boites & images, affiches, etc.) ;
Assurer I'accompagnement des RECO lors des différentes séances de sensibilisation de la communauté.

Management des animateurs de terrain
e Contréler la qualité des données transmises par les RECO ;

e Assurer la formation continue des animateurs de terrain et le soutenir dans leurs activités (IT, relais, CODESA,
CACQ).

Logistique, sécurité

e Faire le suivi de la situation humanitaire et sécuritaire dans la zone d’intervention et en informer régulier la
hiérarchie ;

e Respecter strictement les normes sécuritaires.

Monitoring et rapportage
e Rapporter hebdomadairement et mensuellement I'avancement des activités et formuler les recommandations ;

e Participer a la préparation et a la mise en ceuvre des évaluations et enquétes dans sa zone d'intervention ;
e S'assurer de la fiabilité et de la concordance des données saisies, avec les supports des centres de santé ;
e Assurer la prise du matériel visuel (photos, vidéos) des activités du projet ;

e Relever les lacunes du projet sur terrain et proposer des mesures correctrices @ la hiérarchie.
Administration

* Respecter le code de conduite et politiques internes.
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Divers
Accomplir toute autre tache a la demande de la hiérarchie ;
Participer aux formations des agents de la zone de santé sur demande de la coordination ;
Conduire des formations et des ateliers pour les membres de la communauté sur des thémes spécifiques ;
Identifier les leaders communautaires et les former pour qu'ils deviennent des relais d’information ;
Assurer le suivi des activités de mobilisation et collecter des données sur la participation communavutaire ;
Rédiger des rapports réguliers sur les activités menées et les résultats obtenus ;
Travailler en étroite collaboration avec les autres membres de I'équipe projet et les partenaires locaux ;
Participer aux réunions de coordination avec les parties prenantes.

Qualifications et compétences requises

e Etre de nationalité Congolaise ;

Etre Infirmier /Infirmiére A1 ou A2 ou avoir un dipléme en santé publique ;
Avoir travaillé dans le domaine de la nutrition/santé en situation d'urgence ;
Avoir au moins 03 années d'expérience dans le domaine de la nutrition ;

Avoir au moins une expérience professionnelle avérée (de tmvnil cvég,les communautés) avec au meins 02 ans
dans le domaine humanitaire ; ——e

Fortes capacités de planification, d’organisation et de comnwmcafjm P

Expérience de travail avec les CODESA ; A N

Adhésion communautaire forte ; D LA

Excellent niveau de frangais écrit et oral, la connaissance ded!rlongue locale serait appréciée ;
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Etre disponible & faire des déplacements sur les aires de santé d'interventions ;

Volonté et capacité de travailler dans un environnement instable ;

Capacité de travailler sous pression et de vivre dans des conditions difficiles ;

Forte résistance au stress et capacité & travailler dans un rythme élevé correspondant aux urgences.

K. Procédures de soumission des candidatures
Composition du dossier

Une letire de motivation indiquant clairement le titre du poste, adressée au Chef de Mission de IEDA Relief RDC ;

e Un curriculum vitae (CV) détaillé, récent, certifié sincére et accompagné des noms et coordonnées de trois
personnes de référence, y compris ceux d'un employeur récent ;

¢ Copies des diplémes ;

e Copies des attestations ou de certificats de travail en rapport avec les qualifications exigées ;

e Une copie du certificat de nationalité ou tout autre document justifiant la nationalité/Copie de la carte
d'identité ou son équivalent ;

Dépot d ssiers de candidature

Les candidat (e)s intéressé (e)s sont prié (e)s de déposer au plus tard le 30 mars 2025, leurs dossiers aux bureaux de
terrain de IEDA Relief de Bunia sous pli fermé & l'adresse suivante : International Emergency and Development Aid
(IEDA Relief) Bunia : Bloc 15, No 003, Rue Bethel, $/Q. Logo Il, Q. BANKONKO, Ville de Bunia, Commune de
MBUNIA. En quittant Rond-point PCB (Prison Central Bunia) vers Rond-point TMB, c’est la 2eme Rue a Gauche a 50m
de la route. Le bureau est juste la cléture aprés EP MONT BLEU. Les dossiers peuvent également étre expédier par

courrier électronique(courriel) & : jobsrdc@iedarelief.org en indiquant comme objet du mail : Candidat Mobilisateurs
Communavtaires basé & Nizi ou Mangala (Nom du candidat).
N.B

i Seuls les candidat{e)s présélectionné(e)s seront contacté(els. ;

iil. Le candidat ou la candidate retenu(e) devra étre immédiatement disponible ;

iii. Tout candidat qui contactera par téléphone, courriel ou autre mayen, un staff de IEDA (de Ressources Humaine

ou d'une autre unité) pour influencer le processus de recrutement verra sa candidature rejetée ;
iv. Le processus de recrutement est gratuit et compétitif ;
V. La présente offre est affichée a Bunia, en ligne et sur notre site web : www.iedarelief.org.

Fait & Kinshasa, le 17/03/2025
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